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Programa Docente

Los programas del postgrado del CINPE tienen como propdsito
fundamental dotar a los profesionales del sector publico y pri-
vado de la regién centroamericana, con los mas altos niveles
académicos y con las mas efectivas y modernas herramientas de
gestidn para impulsar su desempefio en tres areas diferentes de
la actividad econdémica y empresarial de los paises: (1) el disefio
y ejecucion de la politica econémica nacional de desarrollo, (2) la
gestion de las empresas e instituciones ligadas a las operaciones
de comerciointernacional, y (3) la gestion del sector publico y sus
principales instituciones.

La Maestria en Politica Econémica para Centroamérica y el Caribe
(MPE) fue creada en 1985 con el apoyo de instituciones universi-
tarias y de la cooperacién econémica europea con el objetivo de
atender las necesidades de profesio-

nalizacién de funcionarios publicos

y profesores universitarios en la re-

gién Centroamericana y del Caribe.

Ensus 15 promociones, ha recibido a

mas de 250 estudiantes de la regidn,

de los cuales se han graduado 165,

elabordndose igual numero de tesis

de maestria en temas de investiga-

cién de gran relevancia y e impac-

to nacional y regional. El Programa

MPE consta de un afo bésico y un

afno de especializacién. En este ulti-

mo, los estudiantes escogen uno de

dos énfasis: Economia Internacional

y Economia Ecoldgica y Desarrollo

Sostenible. Para la préxima promo-

cién, a iniciar en setiembre de 2011,

se tiene prevista la apertura de tres

énfasis adicionales: Economia Labo-

ral, Economia Urbana y Sistemas de Innovacion.

La Maestria en Gerencia del Comercio Internacional (GCl) fue
creada en 1999 como respuesta al ya entonces avanzado proceso

de apertura y desregulacion de la actividad
econdmica,

fuertemente orientada a la incorporacion de las empresas e insti-
tuciones al comercio internacional. A la altura de la X Promocién,
ha graduado cerca de 80 estudiantes. El Programa GCl consta
de 18 cursos trimestrales, organizados en 6 médulos tematicos
de 3 cursos cada uno. Cada médulo aborda importantes areas
de la actividad empresarial ligada al comercio internacional, ta-
les como finanzas, mercadeo internacional, competitividad, in-
novacion, negociaciones comerciales internacionales y normas
y sellos de calidad. Actualmente, esta maestria también se esta
ejecutando en Republica Dominicana en la modalidad de doble
titulacion, en convenio con el Instituto Tecnolégico de Santo Do-
mingo (INTEC).

La Maestria en Gestion y Finanzas Publicas (GFP) fue creada en el
2003 para ofrecer a los funcionarios de los distintos Poderes de
la Republica y sus instituciones una alternativa para mejorar el
desemperio profesional en diversas areas de la economia del sec-
tor publico, tales como las finanzas publicas, la gestion y politicas
publicas y los métodos de investigacion. El Programa completo
esta organizado alrededor de cuatro ejes teméticos y compren-
de un total de 20 cursos trimestrales, de los cuales 4 pueden ser
seleccionados por el estudiante dentro de cierta oferta para brin-
dar un mayor ajuste del programa al perfil del candidato. El pro-
grama GFP ha desarrollado 6 promociones y graduado mas de
60 estudiantes. Algunas de las promociones se han desarrollado
mediante convenios de cooperacién con la Contraloria General
de la Republica y el Ministerio de Hacienda.

Adicionalmente, el CINPE ofrece Ca-
pacitacién Continua en los campos
de la politica econémica con el obje-
tivo de contribuir de manera signifi-
cativa en la formacion especializada
de funcionarios capaces de ejercer
tareas como parte de equipos inter-
disciplinarios. Se busca incrementar
la viabilidad de politicas y proyectos
con consideracién de la sustentabi-
lidad econdmica, social y ambien-
tal. Estos cursos han sido dirigidos
especialmente hacia profesionales
nacionales e internacionales que di-
rigeny laboran en los entes publicos
de servicios, las entidades regulado-
ras, la Defensoria de los Habitantes,
cooperativas y municipalidades, asi
como a una buena cantidad de em-
presas privadas en diversos campos.

Como un complemento a las actividades académicas, el Centro
de Documentacién del CINPE se cre6 en el afio 1992 con el ob-

jetivo de establecer y mantener un sistema de informacion que

permita adquirir, procesar, sistematizar, conservar y difundir la
informacion relacionada con la politica econémica con énfasis
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en los programas, proyectos académicos y maestrias vigentes del
CINPE.

Convenios y acuerdos internacionales.

En términos de convenios y acuerdos, el CINPE esta asociado
con centros homdlogos de alto prestigio académico, interesados
en el impulso de iniciativas que promuevan el desarrollo soste-
nible a escala nacional e internacional en el marco de un nuevo
modelo de relaciones Norte-Sur y Sur-Sur. En este sentido, el in-
tercambio de experiencias y personal, asi como la investigacion
y el entrenamiento, fortalece las relaciones institucionales, con el
fin de unir los mejores esfuerzos posibles.

En el Ambito Nacional, CINPE tiene relacion directa e indirecta
con diferentes organizaciones en el ambito nacional con el &ni-
mo de complementar esfuerzos de especializacién en areas mul-
tidisciplinarias. Algunas de estas instituciones son: (1) Centros y
Camaras: CCT, INBIO, CEDARENA, CAPROSOFT, (2) Universidades
Publicas: UCR, ITEC, UNED, (3) Ministerios: Ambiente y Energia,
Agricultura y Ganaderia, Hacienda, y (4) Instituciones Descentra-
lizadas: ICE, ARESEP, SNAA, JAPDEVA, Banco Central, Contraloria
General de la Republica, Correos de Costa Rica S.A.

En el Ambito Internacional, el CINPE-UNA ha establecido con-
venios y colaboraciones con organizaciones publicas y privadas
alrededor del mundo. Algunas de estas organizaciones son: Uni-
versidad de San Carlos (USAC), Universidad de El Valle, Universi-
dad Rafael Landivar, (todas ellas de Guatemala), Universidad de
El Salvador, Universidad Auténoma de Nicaragua (UNAN), Uni-
versidad Centroamericana (UCA), Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC), Universidad Auténoma de México (UAM), Uni-
versidad de Quintana Roo (UQROO), México, Universidad de Til-
burg, Universidad de Wageningen, Utrecht University, Radboud
University (las ultimas cuatro de Holanda), Universidad de Aal-
borg, Dinamarca y Universidad Técnica de Dinamarca (DTU), Es-
cuela de Economia y Negocios de Noruega (Bergen) (NHH), Uni-
versidad de Maryland, Universidad de Vermont, Universidad del
Estado de Nuevo México, Universidad de Ghent, Bélgica, Centre
de Coopération Internationale en Recherche Agronomique pour
le Développement (CIRAD), Francia, Fun-

dacion Ford, Fundacion Mott, Fundacién para el Desarrollo de El
Salvador, FUNDECOOPERACION, Instituto Interamericano de Co-
operacion para la Agricultura (IICA), Instituto Internacional para
el Desarrollo Sostenible (IIDS), Organismo para las Migraciones
Europeas (OIM), Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
Programa de Intercambio Académico Fullbright, Servicio Alemén
de Intercambio Académico (DAAD), Sociedad Internacional de
Economia Ecoldgica (ISEE), y World Wildife Foundation (WWF).




Establecimiento de la Red de talento
costarricense en el extranjero:

Red TICOTAL

a Academia Nacional de Ciencias con el apoyo de Estrategia

Siglo XXI, se han propuesto la necesidad de articular de ma-

nera permanente a cientificos e ingenieros costarricenses
radicados en el exterior mediante el establecimiento de la red de
talento costarricense en el extranjero: Red TICOTAL. A través de la
Red se busca la recuperacion de este capital humano de manera
informal a través de su participacién como agentes de desarrollo
ya que pueden actuar como vehiculos de conocimiento, habilida-
des, experiencias y otros recursos tecnoldgicos y sociales capaces
de dinamizar el quehacer cientifico tecnolégico y la produccion
nacional. Esta iniciativa fue sugerida como una accién estratégica
para la presente administracion durante una reciente consulta a
la comunidad cientifica nacional convocada por el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia.

El gran reto de la emigracion calificada hacia paises que les ofre-
cen mayores oportunidades de desarrollo profesional - la cual
con frecuencia responde a politicas explicitas para su atraccion-
es que ésta no constituya una pérdida definitiva o “fuga de ce-
rebros” segln el enfoque que se le daba a este fenédmeno hace
unos afos al considerarlo como una transferencia inversa de
tecnologia. Mas bien, dentro del nuevo planteamiento, se pre-
tende que para quienes no mantienen expectativas de regresar,
sus conocimientos, contactos y experiencias, asi como su capital
afectivo, se conviertan en un activo al movilizarlo a favor del de-
sarrollo del pais. Diversos paises de la region se han beneficiado
de su capital humano radicado en el extranjero. Argentina, Chile,
México, Uruguay, Colombia, Guatemala, Ecuador, han adelanta-
do iniciativas en esta direccién.

La didspora cientifica costarricense y su potencial para el desarro-
llo cientifico-tecnoldgico del pais es un asunto poco estudiado.
Sin embargo, segln un estudio publicado por Lozano Ascencio
y Gandini en el 2009, la poblacién de migrantes calificados de
Costa Rica, presentd un incremento del 97.7%
durante el periodo 1990 y 2007, mayor al ex-
puesto por Argentina, Chile y Uruguay, paises
que no obstante, como se menciona antes, ya
han establecido organizaciones para amorti-
guar los efectos negativos de este éxodo. La
caracterizacion del perfil del talento en el ex-
tranjero (p €j. su nivel edu-

cativo, las principales areas profesionales, distribucién por géne-
ro, las principales variables que han influenciado sus decisiones,
sus actividades y grado de integracion y arraigo en los paises de
recibo, sus expectativas de regresar al pais) uno de los objetivos
del presente proyecto, permitird conocer mejor el fenémeno y
proponer planteamientos claros para promover la retencién, la
articulacién, la promocion de colaboraciones de manera sinér-
gica, el desarrollo de actividades innovadoras en el pais que los
vincule y la consecucién de condiciones que
faciliten el retorno.

Gracias a la colaboracion de las redes de la
Universidad Nacional, la Universidad de Cos-
ta Rica, el Instituto Tecnoldgico Nacional, el
CATIE, Estrategia Siglo XXI, la Academia Na-
cional de Ciencias, el Ministerio de Relaciones
Exteriores (a través de las embajadas) y de
los contactos facilitados por el Dr. Jose Vega-




Baudrit, se esta levantando la ubicacién e informacién de con-
tacto de cientificos e ingenieros que estudian o trabajan en otros
paises. Los mismos son invitados a adscribirse a la red mediante
el llenado de una ficha que recoge su formacion y experiencia
laboral. A la fecha se han identificado mas

de 160 costarricenses que cumplen con

ese perfil y cerca del 45% estd ya oficial-

mente incorporado a la Red TICOTAL. Los

profesionales adscritos se desempefan en

areas de especialidad tan diversas como:

ingenieria civil, mecénica, industrial y fo-

restal, bioinformatica, nanotecnologia,

geofisica, inteligencia artificial, genética

del cancer, cardiologia, astrofisica, fisica

nuclear, fisica cuantica, vulcanologia, an-

tropolodia, matematicas, neurociencias

cognitivas. Asimismo, se ubican en institu-

ciones del sector académico y empresarial

de primera linea, tales como: el Institute for Human and Machine
Cognition de Florida; el Instituto Nacional de Bioinformatica (INB)
en Espana; el Nanotechnology Platform, Parc Cientific de Barce-
lona; el Med Center Line, Surgery - Multi-Organ Transplantation
de Stanford University; Argonne National Lab, Museo de Ciencias
Naturales de Paris, el Departamento de Matemdticas de Ghent
University en Bélgica; DuPont Field Engineering; Kraft Foods, Ar-
cher Daniels, el Instituto Smithsonian de Investigaciones Tropi-
cales en Panam43; el Instituto Aleman de Inteligencia Artificial;
el Centro Nacional de Investigaciones Metalurgicas de Madrid;
el Laboratorio Finsen del Hospital Universitario de Copenhague;
MicroSoft Corporation; el Instituto de Ciencia y Tecnologia de Co-
reay el Instituto Pasteur de Paris, entre otras.

Entre las siguientes acciones que compren-
de el proyecto, se creara un sitio web desde
el cual se pondra a disposicion de las con-
trapartes locales una base de datos con el
perfil del talento adscrito. En particular, la
Red TICOTAL propiciard que entreguen in-
formacion relevante relacionada con opor-
tunidades de desarrollo, mediante la facili-
tacion de actividades de vinculacién activa
como las que siguen:

Disefo e implementacién de politicas publicas: se propiciara su
participacion en convocatorias y foros para la discusion y gene-
racion de pensamiento, que generen recomendaciones para la
formulacién de politicas publicas en CyT.

Integracion de redes tematicas de colaboracién con gobierno,
academia y sector productivo. Ejemplos concretos seria el inte-
grarse en Consejos Consultivos de instituciones, cdmaras profe-
sionales y empresas nacionales

Establecimiento de programas, pro-
yectos conjuntos y acuerdos de cola-
boracién con instituciones de caracter
cientifico-tecnolégico en el extranjero,
asi como incorporarse en proyectos de
investigacién activos en el pais

Participacion en entrenamiento y pro-
gramas educativos mediante proyectos
de e-learning

Integracion de comisiones evaluadoras
de proyectos de investigacion y en comi-
tés de evaluacién de tesis de posgrado

Realizacion de periodos sabaticos en Costa Rica en areas como
biologia de campo, conservacidn, ciencias de la tierra y otras

Facilitacion de intercambio de estudiantes de posgrado, innova-
dores, profesionales e investigadores locales en instituciones e
empresas de contenido tecnoldgico en el exterior

Actuar como antenas de prospeccién tecnolégica: la red serd un
instrumento facilitador de la comunicacion oportuna entre el ta-
lento y las unidades académicas de donde proceden en el pais,
que permita a las mimas estar al tanto sobre las tecnologias en
las que trabaja el talento y prepararse para que a su regreso éstos
puedan continuar sus lineas de investigacion.

En una segunda etapa, se propiciara la or-
ganizacion de redes de intercambio que
puedan ser aprovechadas por el sector pri-
vado de base tecnoldgica en éreas de alto
potencial de desarrollo (p.ej. biotecnologia,
nanotecnologia, energias limpias y tecnolo-
gias de la informacién) con el propésito de
impulsar la innovacion. Adicionalmente, la
difusién de ofertas laborales de empresas
que demandan investigadores, ingenieros
y tecnologos con perfiles de alta capacitacion, propiciara su rein-
sercion en el medio laboral.



La iniciativa serd un programa permanente a ejecutarse desde la
Academia Nacional de Ciencias y a la fecha cuenta con al aval del
Fondo de Incentivos de MICIT/CONICIT asi como el apoyo de la
Fundacién CRUSA.

Ante la pérdida de posicionamiento de Costa Rica frente a otros
paises latinoamericanos en cuanto a su dotacién de investigado-
res, aunado a las prioridades de nuestra estrategia nacional de
atraccién de inversiones en las areas de la ciencia, tecnologia e
innovacion (CTI), es fundamental propiciar formas novedosas de
dinamizar el quehacer cientifico tecnoldgico y de fortalecer las
alianzas estratégicas entre la didspora cientifica costarricense y
el sector académico, gubernamental y privado en pro del mejo-
ramiento de las condiciones para el desarrollo de la produccién
nacional. Asimismo, es conveniente que este mecanismo se reco-
nozca como un instrumento valioso a incorporarse en las politi-
cas de desarrollo de la CTl en el corto plazo.
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